MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAGTO04.03.P003.F006
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y ; VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 28/jul/2022
ACTA No. 4145.020.14.82.246 HORA 02:30 pm
' HeYA8.8s INICIAL: =Y P

HORA FINAL: | 06:00 pm

OBJETIVO: Articulacion de programas y cronograma
de actividades grupos Salud Mental y Nifiez y
Adolescencia Secretaria de Salud Municipal

LUGAR: Consultorio Dr. Malaver-
calle 3 Bis # 352-70

ASISTENTES: Maria Isabel Méndez-contratista, Paola Palechor — contratistas, Camilo Pinilla
— contratista, Diana Katherine Gaviria — contratista. “Ver Listado Asistencia”

AUSENTES: Julian Felipe Florez - contratista, Juliana Andrade - contratista.
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

Saludo.

Presentacion de los asistentes de ambos equipos.

Socializacién del plan de salud mental.

Compromisos y acuerdos
Cierre.

arwnE

DESARROLLO:

1. Socializacién del plan de Salud Mental
La profesional Lina Maria Alvarez -contratista del grupo de Salud Mental sefialé que la
propuesta creada por el SIAS, la profesional Jaira Cardona y ella, la cual esta dividida los
psicosocial en cuatro (4) zonas Norte coordinada por Jaira, Centro se esta esperando la
asignacion del profesional, Ladera con quien les habla y Oriente con el SIAS.

La propuesta esta direccionada en el desarrollo de actividades para la promocion de la salud
y prevencion de la gestion de riesgo a través de la generacion de informacion y capacitacion
dentro del componente psicosocial en el tema del autocuidado. Dentro de los objetivos
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especificos se encuentran: (1) brindar la presentacién de la informacion y capacitacion del
autocuidado en los temas de salud mental, (2) promover la participacion de los agentes
sociales de cambio y (3) realizar seguimiento al desarrollo de las tematicas de salud mental.

La profesional Lina Maria Alvarez -contratista argumenté que estos procesos de seguimiento
sobre la propuesta dentro de los entornos educativos es importante, ya que los docentes tienen
el disefio y ejecucion de los proyectos pedagoégicos transversales que son de obligatorio
cumplimiento y las estrategias psicosociales de salud mental son un apoyo para los procesos
desarrollados por los docentes.

La propuesta tiene metas e indicadores donde se busca impactar a 342 sedes educativas de
basica primaria, basica secundaria tanto publicas como privadas que tienen ampliacion de
cobertura con informacion y capacitacibn en temas prioritarios de salud mental, se
establecieron 5 encuentros en cada una de las zona con experiencias significativas en relacion
con la salud fisica y mental para los agentes sociales de cambio y finalmente llevarlos a un
Gran Encuentro en noviembre de 2022.

Los temas priorizados por el componente psicosocial:

e Herramientas para la vida: manejo de emociones y sentimientos, y comunicacion
asertiva.

e Derecho sexual y reproductivo: herramienta para la vida en conocimiento de si mismo,
ética del cuidado y orientacion en grupos (rutas).

e Prevencidon de las violencias: prevencién del abuso sexual, prevencién del acoso
escolar, violencia intrafamiliar, maltrato infantil y de género, orientacién en rutas,
prevencion de sustancias psicoactivas

Carolina Restrepo -contratista expresé que, la proxima semana del mes de agosto se inicia
con el proceso dentro del entorno educativo para la sensibilizacion y socializacion del proyecto
en este segundo semestre del afio 2022, y las capacitacion se desarrollan en dos (2) mes
septiembre y octubre, el mes de noviembre es para hacer seguimientos y en diciembre se
realiza la consolidacion y analisis de resultados. Asimismo se plantearon dos grandes
capacitaciones grupales con los siguientes ejes tematicos: prevencion en lesiones auto
infligidas y prevencion en consumo de SPA, esta Ultima esta articulada con un foro de ciudad
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gue se realizara en el mes de octubre. Cinco (5) conversatorios en salud mental en el entorno
educativo.

Por otro lado se expresé que, en la dinamica de las capacitaciones y talleres se busca un
didlogo de saberes que permita conocer y fortalecer la concepcion del autocuidado donde la
salud mental es un referente relevante para lograr estos objetivos. De igual forma, sefialé que
la salud mental es una herramienta fundamental para contrarrestar las probleméticas que se
expresan después del aislamiento social preventivo a causa del Covid-19 en la ciudad y que
contribuye en los ambientes educativos.

Se solicité que, el foro del mes de octubre se articule con la semana de la Salud Mental de la
ciudad de Santiago de Cali que se realizara en la primera semana del mes de octubre, teniendo
en cuenta que ya se destinaron unos recursos econémicos y humanos y poder direccionar una
agenda direccionada desde Secretaria y la comunidad educativa que se concrete llegue a la
semana del foro de infancia y juventud.

Se propuso que las actividades sean dos (2) o tres (3) presenciales y las otras virtuales,
ademas por el problema de los espacios para las reuniones.

Para este interrogante se explicé que: Camilo, Andrés, José y Ana Maria tienen acciones de
intervencion en el territorio y poder articular sus conversatorios con la agenda propuesta por la
Secretaria donde se reconozca y se fortalezcan los procesos a nivel institucional. Y la
convocatoria de los grupos, ya se tiene un trabajo avanzado donde se seleccionaron 9
instituciones educativas en el primer semestre y con ellas articularlas con las 135 que tiene el
grupo de Infancia y Adolescencia para apoyar con la poblacién de la basica secundaria y de
universidades.

Ademas, se busca una retroalimentacion entre ambos grupos para que la ESE apoye las
dindmicas que se van a realizar con las intervenciones y actividades en el territorio y se tenga
informacion y difusion para todos los participantes, también con la ESE definir espacios y
horarios para articularlos con los ejes tematicos priorizados. Se puntualiz6 que, con la
articulacion y definicion de los procesos de intervencion en el segundo semestre se busca un

acercamiento con la Secretaria de Educacion con el plan unificado.
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2. Presentacion de los profesionales del equipo de Zonas
A continuacion se desarrollo la presentacion del equipo de zona:

Maria Isabel Méndez - Profesional en Trabajo Social Zona Norte.

Paola Palechor - Técnica en Salud Mental Zona Norte.

Camilo Pinilla — Psicologo referente de SPA.

Diana Katherine Gaviria — Psicéloga Zona Centro.

Johana Cordoba - Técnica asignada Zona Centro.

Angela Pinilla — Psicéloga Zona Ladera.

Doris Angulo — Técnica asignada Zona Ladera y Corregimientos.

Lina Moreno — Técnica salud mental Zona Ladera y Corregimientos.

Paola Rivas- Psicologa Zona Oriente y Sur oriente acompafiada por Julian que es
Psicologo y Juliana (ambos se encuentran en una capacitacion).

3. Distribucioén del cronograma de actividades

Carolina Restrepo -contratista sefialé que, se organizaron los grupos de acuerdo a la zona
asignada para articular los procesos para ser presentados a la Secretaria de Salud de Santiago
de Cali como un grupo unificado. En este sentido, el cronograma de trabajo esta ajustado en
relacion a la ubicacién de cada zona y las actividades priorizadas con el objetivo de desarrollar
las acciones conjuntas y los productos a realizar partiendo de los materiales educativos para
ser presentados de manera organica.

Se viene trabajando desde el afio 2019 con actividades, programas y campafas en el territorio
con el modelo de Tejiendo Suefios Contigo y el sistema de responsabilidad penal. Otra
intervencién corresponde al acercamiento con las universidades donde se planificaron unos
eventos y unas jornadas con los estudiantes a nivel superior, se busca que estos procesos se
reagrupan para unificar procesos y criterios de intervencion dentro del modelo de salud de Cali.

Intervino Lina Maria Alvarez -contratista y explicé que, desde el semestre anterior se viene
desarrollando un tamizaje con el objetivo de tener una informacion adecuada sobre trastornos
metabdlicos, genéticos y del desarrollo en los nifios, nifias y adolescentes entre las edades de
5 a 14 afos que estan dentro de las instituciones educativas y esta informacion permite realizar
estrategia en conjunto con el grupo de Infancia y Adolescencia.
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Por otro lado, se manifesto la estrategia por parte del grupo de Salud Mental para abordar las
instituciones educativas donde se presenta a los directivos docentes, coordinadores o rectores
las actividades ya disefiadas para cada semestre y establecer con ellos una articulacién de
acuerdo a sus propias acciones académicas o probleméticas. Asimismo, se establecen los
procesos de seguimiento a la estrategia que se fueron desarrollando en las instituciones
educativas.

Se planteé la dificultad de realizar las actividades y seguimiento a todas las instituciones que
expresa el profesional Gabriel, el cual sefiala que tiene en su zona 32 Instituciones Educativas,
de alli que sea necesario establecer criterios para la eleccién de las instituciones o priorizarlas
con el objetivo de establecer procesos educativos, tamizaje e intervenciones que garanticen
un impacto de aprendizaje y formacion a la comunidad educativa.

4. Cierre de la reunién
Se dio por terminada la reunidon con compromisos y acuerdos por parte de los compafieros
participantes en la reunién.

La reunion asistid 24 personas, 17 mujeres y 7 hombre.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA

QUE HACER

RESPONSABLE

COMPROMISO

Establecer espacios y hora de las actividades
con la ESE

Articulaciéon con la secretaria de Educacion

Mostrar el paso a paso del modelo Tejiendo
Suefios Contigo

Grupo de Salud
Mental

Salud Mental

Equipo de Nifiez y
adolescencia

De acuerdo a la
asignacion de la
actividad, charla o
taller meses de
septiembre y
octubre- 2022

Agosto - 2022

Agosto-
Septiembre-2022
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Reunion para definir procesos con Servicios
amigables Carolina Restrepo | Agosto-2022

Firmas (responsables)

l"‘ c”7 | oYre, A\W«' (£

CAMILO PINILLA MIRLELLY TORRES ALVAREZ
Contratista Contratista
Secretaria Distrital de Salud Secretaria Distrital de Salud

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio y dos (2) registros fotograficos

compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Camilo Pinilla — Contratista
Revis6: Mirlelly Torres — Contratista
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Registro Fotografico

Cali, Valle del Cauca, Colombia
Ed. La Carolina, C1 3 Bis #35A-67, Call, Vale del Cauca, Colombia
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